Wrbeits-Srdnung

fiir die Fabrif von

Couis Seifert
IDiinfdhendors.
W

Die Arbeitdordbnung tritt 2 Wochen nadh ihrem Grlaf in
Geltung (J. § 134a, AL 2 flg. ber Gewerbeordnung).

I. @ingehung und Aufjlojung des Wrbeits-
verfaltuijjes.

§ 1.

Die Arbeiter werden angenommen und entlaffen duvc) den
Gejchaftsinhaber ober dejjen Beauftragte.

§ 2.

Durd) Cingetchnung ihred Namend in ein Bud), weldhem
diefe Arbeitdordnung vorgeheftet ift, haben bie Arbeiter zu be-
fundent, daf3 jie bon Dden Veftimmungen derjelben Kenntnis ge-
nommen Haben und {ich derjelben unteriwerfen.
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g 3.

Die Auffindigung des Arbeitsverhaltniffed ift beiderjeits
14 tdgige. :

Die Kimdigung hat am Lolhntage tm Kontor jtattzufinden,
erfolgt fie an einem anbeven Tage, fo gilt fie exft vom nddhjten
Lohntage ab.

Beziiglich dev Aufldjung desd Dienftverhiltnifjed der Betriehs-
beamten, Werfmeifter, Vovarbeiter, betwendet e3 bei den Veftintm-
ungen der §§ 133a bi3 133e der Geiwerbeordning.

§ 4.

Bor Ablauf bder bvertragdmdiBigen Beit und ohne Auf-
fiinbigung fonnen Axbeiter aufer in den gefeslich (8§ 123 und 1244
ber Gewerbeordnung) borgejehenen Fillen fofort entlaffen werbden:

1. wenn fie dte duvh) Wnjchlag befannt gemachtenr Unfall-
berhittunggvorjchriften aufer At l(afjen;

2. wenn fjie innevhalb der Fabrif in trunfenem Buftande
betvoffen jverden; wenn fie dajelbjt ernftliche Streitig-
feiten veranlafjen ober davan teilnehmen.

§ 5.

Bet einer ldnger andauernden, durch Hhiohere Gewalt ver-
urjachten Betriebsftirung jind beide Teile an eine RKitmdigungs-
frift nicht gebunden.

§ 6.

Beim Abgange founen bdie Arbeiter (bet Minbderjihrigteit
ped Urbeiterd ber Vater ober Lormund) cin Jeugnid iiber bie
Avt und Dauer ihrer Bejdydftigung forbern, weldhes auf Ber-
langen auf thre Fithrung und ihre Leiftungen ausdgedehnt wird.

Die usghindigung ded fiiv etnen minderjdhrigen Arbeiter
gejeplich) vorgejchriebenen Arbeitdbuches und ded fjiir einen jolchen
etiva audgeftellten befonderen Jeugniffes erfolgt an den gefeslichen
Bertreter, jofern biefer e3 verlangt. Auc) ohne BVerlangen ge-
jchieht bie Aushandigung ded Arbeitdbuches an den gefeslichen
Yertreter, wenn bder Wrbeiter dad 16. Lebensjahr noch nicht
vollendet Hat.
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Deit Genehmigung der Gemeindebehirde fann die Aus-
hindigung ded Wrbeitdbucdhed auch) an bdie Mutter oder einen
jonftigent Angehbrigen oder unmittelbar an den Avbeiter felbjt
und die Aushdndigung des fiir etnen Mindervidhrigen ausgeftellten
bejonderen Beugniffes auch gegen den Willen des gefeslichen Ver-
treters unmittelbar an den Urbeiter erfolgen.

II. Werhalten bei dev Wnsfithrung dev Wrbeit.

3 7. |

Bon allen in der Fabrif bejchdftigten Perfonen wird er-
wartet, dbap fie nad) Kriften jum Wohl der Fabrif und ihrer
Cinvidhtungen beitvagen. Sie {ind verpflichtet, die ihnen auf-
getragenen Avbeiten gewiffendaft zu verrichten und die Anord-
nungen threr Vorgefehten genau zu befolgen.

Sedbem  Arbeiter ift ein rubiged, anftindiges Benchmen
wihrend der Anivefenheit in der Fabrif, beim Verlafjen derfelben
und in der Nihe devfelben zur Pflicht gemadht. Dag Tabaf-
und  Bigavvenraudjen in der Fabrif und indbefondere wihrend
ber Arbeitdzeit 1t jtreng verboten.

§ 8.

Die Wertfiihrer, Vovarbeiter und Angejtellten jollen ihren
Untergebenen durc) gewiffenhafte Crfiillung hrer Pflichten, ing-
bejondere durch Piinftlichfeit und Fleif ein gqutes BVeijpicl geben.
Ungehirigent Benehmen, anftofigen Reden, Aufreizungen und
Bdnfereien jollen fie mit Nachdruct entgegentreten. €3 wird von
denfelben eint beftimmtes und unparteiijches Aujtveten ihren Unter-
gebenen gegeniiber gefordert.

§ 9.

Dad Gammeln von Unterjchriften, der Verfauf von Loofen,
Cinlagfavten, Marten u. §. ., jowie die Vornahme von Seld-
jammlungen in der Fabrif bedarf der ausdriidlicherr Genehmigung
per Gefchdftsleitung.

Ketn Anbeiter darf an der thm anvertrauten Majdhine jelbft-
jtiindig enderungen vornehmen; etntvetende Mingel find jofort
einem der Vorgefesten i melden. Ebenfo ift e8 ftreng verboten,
fi) an anberen Majchinen, an Transmijfionen, Dampfheizung,
eleftrijcher - Lidhtleitung u. {. w. gu vergreifen.
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Seder Urbeiter ift fiir die thm anvertvauten Majdiren,
Werfzeuge, Paterialien, Waren und jonjtigen Gegenftinde ver-
antwortlich; fiix die Vollftindigleit der Werfzeuge bat er ein-
- auftehen nac) Wapgabe des ihm iiber bdicjelben ausgehdndigten
Vevzeichniffes. Unbrauchbar gerwordened Werlzeug hat dev Avbeiter
an der ihm angewiefenen Stelle abzuliefern.

Tehler und Vefdhadigungen am Matevial oder an Arbeits-
ftiicten, welche den Wert der Ware vermindernt fdnuen, find vom
Arbeiter, jobald er fie wabhrgenommen Hat, anch wenn ev fie nicht
verfchuldet hat, dem Borgejebten anzugeigen.

Arbeiter, die die Arbeit etnjtellen, Haben fofort die Fabrif
su verlafjen, unbejchadet des NMechted auf mweitere Verfolgung bdes
etioa evhobenen Anjprudyes.

Abgehende Avbeiter miiffen die von ihnen benubten E)JEafcI)mcu,
etivaige Werfzeuge 1. §. w. i gutem, unverleptem und reinlichem
Buftande zuriictgeben. '

III. Kranfenveriiderung.
§ 10. '

Seder Avbeiter mufy bet jeinem Eintritt in bie Fabrif dev
gemeinjamen @emembefranfenDerﬁcf)mung au Neifland ald Mit-
glied Dbeitveten.

Die Q}elpf[lc[)tung ped Arbeitgebersd zur An= b i’IBmdbnng
bed von thm befchdftigten verficherungsdpilichtigen Pevjonen (§ 49 des
Srvanfenverjicherungdgefesed) with hierburd) nicht beriihrt,

IV. Arbeitstage.

§ 11.

Als Arbeitstage gelten die Wodhgentage. Bu den in § 105¢
ber Getverbeordnung begeichneten Avbeiten jedoch find die Arbeiter,
mit Ausdnahme der jugendlichen, aud) an Sonn= und Fefttagen
verbflichtet, falls Der JFabrifferr bad Avbeiten an dicfen ‘Tagen
fiir notwendig evachtet.

Hierbei find die Vorjdhriften in den legten 3 Abjiten Des
ange3. § 105¢ der Gewerbeordnung zu beadhten.
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Y. Arbeitsyeit.
§ 12.

Die regelmapige tdgliche Avbeitszeit beginnt morgend um
6 Ubv und endet abends um 7 Uhr. |

&3 finden fiiv die erwadjenen Arbeiter (liber 16 Jahre
alten) folgende Paufen ftatt:

BVormittagd von 840—9  Uhr
Mittags , 12 —1 -
Nachmittagd , 4 —4,20 ,

Cine voriibergehende notiwendig werdende Verlingerung der
Arbeitszeit, forweit eine joldhe gefeslich sulaffig ift, jowie eine
Berfiivzung derfelben wird den Wrbeitern durd) die Fabrifleitung
bejonderd mitgeteilt und ift von diefen einjubalten.

Fiiv Ucberftunden, joweit jolde notwendig werden jollten,
bebarf e3 ftetd eined beionbercn Auftraged ded YPrinzipald obder
beffen Beauftragte.

Hinfichtlich der jugendlihen Avbeiter unter 16 JFahren,
jowie Der Arbeiterinnen wird auf die befonderen nach § 138
Abja 2 der Gewverbeordnung erforderlichen Anjchlage hingewiejen.

Die Arbeitdzeit 1t piinttlich eingubhalten.

$ 13.

Wird cin Avbeiter durd) Krvantheit am Antritt der Arbeit
behinbert ober jum Verlaffen ber Arbeit gezwungen, fo hat ex
bied fofort im Rontor mindlich oder fdhriftlich oder durch eine
suverldffige Perfon zu melden.

VI. Abredynung und Auszahlung dev Lihne.

§ 14.

Die Arbeiter erhalten je nad) der mit ihnen getvoffenen
Bevetnbarung Stunden=, Tageds, Wochen= oder Aftordlohn.

il

Die Augzahlung der LWwhne findet aller 2 Wodjen Jreitag
bend2, wenn aber auf diefen Tag ein Fejttag fallt, am vorher-
gehenden Werttage ftatt.

Bet Beendigung ded Arbeitsverhiltniffes vor Ablauf bder
vertragdmdpigen Beit oder ohne Auffindigung aud einem gefess-
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lichen ober tn ber Arbettdordnung vovgejchenen Grunde erfolgt
bte Augzablung der Lbhne jpdteftend am bem auj ben Tag der
Beendigung ded Arbeitdverhdltniffes folgenden Werftage.

Wibhrend der Dauer desd Arbeitdverhiltniffed gelangen jedes-
mal Ddie big szum Freitag bdev erjten Wodhe verdienten Lbhne,
jptveit  Dicjelben nicht  fhon vorjdhupivetie gewdhrt find, nad
Abzug der gefeslichen Verfiherungsbeitvage, der tn biefer Arbeits-
prdnung vorgefehenen Strafen unbd des etiva zu leiftenden Schaben-
erfabed, jur Auszabhlung. |

Bei tfordarbeiten erhalten. die Wrbeiter an jebem Lohn-
tage auf die am Abvechnungdtag nod) nidht zur Ablieferung ge-
langte Atfordarbeit die vorher vereinbarte Abjdhlagszahlung, im
PWeangel ciner Vereinbarung eine der bid zum Abvedynungsdtag
geleifteten Avbeit entjprechende Abjhlagszahlung.

Dafern dag Arbeitdverhaltnid vor Ablauf bder bvertrags-
migigen Beit ober ohne Wuffitndigung aud einem gejelichen
Grunde oder in der Wrbeitdordnung vorgefehenem Grunde vor
Beenbigung dev Atfordarbeit geldjt wird, wird nuv fiir bie ge-
(eiftete Arbeit Der Lohn berechnet.

Qeber Arbeiter Hat dag bei der Auglbhnung empfangene
Geld jofort nachzuzdhlen.

Cinjbriide gegen die Nichtigleit Det Bevedhnung ded Lohned
mitffen, Krantheitsfalle ausdgenommen, jofort nad) der Ausldhming
tm Qontor erhoben verden.

LWegen der Lohnzahlung an ED?mbeLIaf)uge it auf bdie Boy-
jchrift in § 184 AbJ. 3 (Lohnzahlungsbiicher) zu vertvetjen.

g 16.

Bur Sicherung ded Criages eines dem Avbeitgeber aud der
iderrechtlichen Auflojung bes Avbeitdverhiltniffes erwachienden
Schadens fann jebem Avbeiter ein Vievtel ded fdlligen Lohnes
bei der eingelnen Lohnzahlung einbehalten werden. Der Gejamt-
betrag Ded einbehaltenen Lohned darf den Betrag ded durchjchnitt=
[ichen Wochenlohnes nicht iiberfteigen.

VII. Sdndeneriotpilicht der Avbeiter.

s 17

Tiir jeden Schaden, weldhen der Arbeiter durch rechtsmwidrige
Aufldjung bes Arbeitdverhiltnifjes dem Avbeitgeber pufiigh odev
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burc) fehlerhafte oder fhlechte Arbeit ober jonft zum Nachteil
bed Arbeitgeberd abjichtlich ober durch Fahrldfjigleit Hevbeigefiihrt
hat, fat der Arbeiter dem Arbeitgeber Erjap zu leiften, twelcher
sundchit vom Lohne tn Abjug gebracht wird.

Bei rechtdwidbriger Aufldfung des Avbeitdverhiliniffes durch
pen Arbeiter berivirft bdevjelbe den’ ritctjtinbigen Lohn bid zum
Betrage feined durdhjchnittlichen Wochenlohnes. Somweit der ver-
wirfte Qohn nidht ald Sdhadenerja von dem Arbeitgeber bean-
jorucht i, wird er ivie bdie @tla‘fen bevivenbet (ﬁcf)e VIII
borlester ?Ibiat;))

VIII. Strafbeftimmunagen.

§ 18.

€3 werden Dbeftraft mit Gelditrvafen:

1. big zum vollen Betrage des durchjchnittlichen Tagesarbeits-
verdienftesd: Thitlichfeiten gegen Miitavbeiter; evhebliche
 Verftdhe gegen die guten Sitten, joivie erhebliche Verftdge
gegen Die
a) zur ufrechterhaltung der Ordnung ded Vetriebes,
b) sur Siderung eined gefahrlojen Betriebes,
c) aur Durdyfiihring der Beftimmungen der Getverbe-
ordnmung erlajjenen Vorjdriften.

2. bi3 ur Halfte bed durdhjdhnittlichen Tagedarbeitdverdienited
alle anderen Juwiderhanblungen gegen die rbeitdordnung
und berven Nachtrdge.

Die Strafen werden duvd) ben Avbeitgeber oder den Vetriebs-
vorgejeten ded Urbeiterd ohne Lerzug feftgejeht, dem Avbeiter
befannt gegeben und in ein Verzeichnid eingetvagen, welded den
Jamen ded Beftraften, den Tag der Bejtrafung, jowie den Grind
und bie Hohe der Veftrafung ergiebt. Sie flicken der Straffaife
su, welcdhe sum Beften der Arbeiter verwendet wird.

§ 19.

Das Recht des Avbeitgebers, Sthadenerfaty zu fordern, wird
burch) diefe Beftimmungen nidht aufgehoben.
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IX. Sdlufzbejtimmungen.

§ 20.

Gin Cremplar ber Avbeitdorduung wird jedem in dev Fabrit
Bejdyajtigten eingehindigt. Bei Lojung ded Wrbeitdverhiltnifjes
hat ber Avbeiter dad ihm eingehindigte Cremplar in jauberem
Bujtande wieder abjugeben, anbernfalld 15 Pfa. 3u zahlen.

8 9.

Arbeitdordbuungen und Nachtrage su denfelben treten fritfe-
fteng 2 Wodhen nadh) ihrem Crlaf in Geltung.

Riidfidtlich dev vorftehend nicht behandelten und der Rege-
{ung durch Avbeitdordnung nicht itberiviefenen Angelegenbeiten
wird, foweit dies nbtig werden follte, durch die Fabrifleitung das
Crforderliche berfiigt werden.

Wiinfdhendorf, den 1. April 1901.

Touis Seifert.

Bon der Kbnigl. Amtshauptmannjchajt Marvienberg laut
Bejdlup bom 22. Juunt 1901 genehmigt.

Drud ;W Wieve, Ehenmip,



